
当社は2022年3月9日付で経済産業省と日本健康会議が選定する「健康経営優良法人2022（大

模法人部門）」に認定されました。健 康経営優良法人として 3年連続での認定となります。

健康経営優良法人制度とは、特に優良な健康経営を実践している法人を顕彰する制度です。

従業員の健康管理に投資することは、従業員の活力向上や生産性の向上等の組織の活性化を

もたらし、結果的に業績向上につながるという考えをもとにしています。

当社は、「従業員の安全と健康の確保は全てに優先する」という基本理念のもとに以下の諸活動

を積極的に推進した結果、今回の認定に繋がったと考えております。

１．「からだ」の健康施策

　　・定期健康診断有所見者への受診勧奨

　　・33歳無料人間ドック（健康保険組合事業）の受診勧奨

　　・TRSヘルスアップキャンペーンの実施（毎年2月）

　　・屋内喫煙の全面禁止

　　・禁煙チャレンジデー（毎月1回）の設定

２．「こころ」の健康施策

　 ・ストレスチェックの実施と職場改善

 　・メンタルヘルス教育の実施

 　・EAPプログラムによる相談体制の整備

３．感染症予防対策

　 ・新型コロナ感染拡大防止対策

当社は、社員が健康でいきいきと創造的に働ける環境を整えることで、組織の活性化と会社の持

続的成長を実現し、社員本人や家族の幸せにつなげる活動を今後も進めてまいります。

「健康経営優良法人2022（大規模法人部門）」に認定されました


