
 

 

 

「健康経営優良法人 2021（大規模法人部門）」に認定されました 

 

当社は 2021 年 3 月 4 日、経済産業省と日本健康会議が主催する「健康経営優良法人認定制

度」において、特に優良な健康経営を実践している企業として「健康経営優良法人 2021（大

規模法人部門）」に認定されました。 

これまで当社が行って来た健康課題の把握と改善に向けた施策などが評価され、今回の認

定は、2020 年度に続き 2年連続 2度目となります。 

 

●健康経営優良法人認定制度とは 

健康経営優良法人制度とは、経済産業省が地域の健康課題に即した取組や日本健康会議が

進める健康増進の取組をもとに、特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等

の法人を顕彰する制度です。 

 

●当社の取組み 

当社は、「従業員の安全と健康の確保はすべてに優先する」という基本理念のもとに全員参

加で業界トップの安全で健康な職場を実現すべく以下のような諸活動を積極的に推進して

います。 

１．社員への健康マインドの醸成（健康関連イベントや情報発信等） 

２．with コロナの健康診断 100%受診に向けた準備の徹底 

３．33 歳無料人間ドック受診促進（100％受診継続に向けた特別休暇制度の整備） 

４．健康診断結果に基づく受診勧奨の実施とフォローアップ（産業医面談の実施と専門医へ 

の受診勧奨） 

５．コロナ禍における心身の健康増進（TRS ヘルスイベントの開催、社外 EAP 機関によるに 

よる相談体制の整備） 

６．生活習慣病予防（社員食堂での健康メニューの提供、「医務室健康だより」による情報 

提供等） 

７．受動喫煙防止・禁煙推進（建物内全面禁煙化や毎月 1回の「禁煙チャレンジデー」実施、

「遠隔禁煙外来」受診料の補助など） 

 

当社は、貴重な財産である従業員の健康増進を進めることが企業の持続的な成長につなが

るという認識のもと社員一人ひとりが健康で活き活きと働ける会社となるための活動に今

後も取り組み続けていきます。 


