
 

 

 

「健康経営優良法人 2020（大規模法人部門）」に認定されました 

 

当社は 2020年 3月 2日、経済産業省と日本健康会議が主催する「健康経営優良法人認定制

度」において、特に優良な健康経営を実践している企業として「健康経営優良法人 2020（大

規模法人部門）」に認定されました。 

 

●健康経営優良法人認定制度とは 

健康経営優良法人制度とは、経済産業省が地域の健康課題に即した取組や日本健康会議が

進める健康増進の取組をもとに、特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等

の法人を顕彰する制度です。 

 健康経営に取り組む優良な法人を「見える化」することで、従業員や求職者、関係企業や

金融機関などから「従業員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に取り組んでいる法

人」として社会的に評価を受けることができる環境を整備することを目的としています。

この度当社は、「大規模法人部門」として認定されました。 

 

●当社の取組み 

当社は、「従業員の安全と健康の確保はすべてに優先する」という基本理念のもとに全員参

加で業界トップの安全で健康な職場を実現すべく諸活動を積極的に推進しています。 

この活動は、活き活きと 創造的に働ける環境を整えることで、社員本人や家族の幸せにつ

なげるとともに、会社の持続的成長、さらには社会の発展へ大きく貢献することを目的と

しています。 

具体的には定期健康診断受診率、33 歳人間ドック（無料検査）受診率、特定保健指導受診

率 各 100％などの目標を設定し、有所見者には産業医の面談を実施して必要な場合は速や

かに専門医への受診勧奨ができる体制を整えています。 

生活習慣病予防の取組みとしては、社員食堂での健康配慮メニューの提供や健康保険組合

とのコラボ事業によるウォーキングイベント開催などを行っています。 

また、受動喫煙防止・禁煙推進の取組みとしては、建物内全面禁煙化や毎月 1 回の「禁煙

チャレンジデー」実施、「遠隔禁煙外来」受診料の補助などを行っています。 

 

当社は、貴重な財産である従業員の健康増進を進めることが企業の持続的な成長につなが

るという認識のもと社員一人ひとりが健康で活き活きと働ける会社となるための活動に今

後も取り組み続けていきます。 
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